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ANALISI DEI RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

DIRIGENTI 

Punteggio assegnato (*) Quota premio di risultato distribuita N. dirigenti 

<= 70 % 0% --- 

71 – 79 % 70%; --- 

80 – 84 % 80%; --- 

85 – 94 % 90%; --- 

95 – 100 % 100%; --- 

(*) I punteggi finali sono arrotondati seguendo i criteri di arrotondamento previsti per l’euro 
 

 
 

DIPENDENTI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Punteggio assegnato (*) Quota premio di risultato distribuita N. dipendenti 

incaricati di P.O. 

<= 70 % 0% --- 

71 – 79 % 70% --- 

80 – 84 % 80% --- 

85 – 89 % 85% --- 

90 – 94 % 90% --- 

95 – 100 % 100% 5 

(*) I punteggi finali sono arrotondati seguendo i criteri di arrotondamento previsti per l’euro 
 

- Dal 01/09/2013 da n. 5 a n. 3 Posizioni Organizzative a seguito Deliberazione della Giunta Comunale n. 
118/28.08.2013 di modifica della struttura organizzativa. 

 

PERSONALE DI COMPARTO 

 
Cat. N. dipendenti con 

valutazione 
complessiva compresa 
fra 0 e 14,99/30 

N. dipendenti con 

valutazione complessiva 
compresa fra 15/30 e 
19,99/30 

N. dipendenti con 

valutazione complessiva 
compresa fra 20/30 e 
26,99/30 

N. dipendenti con 

valutazione complessiva 
compresa fra 27/30 e 
30/30 

A --- --- 2 --- 

B --- --- 5 --- 

B3 --- --- 7 --- 
C --- --- 12 --- 
D --- --- 6 --- 

D3 --- --- --- --- 
totale --- --- 32 --- 
Il compenso corrisposto è direttamente proporzionale alle risultanze della valutazione ottenuta 

 
 

 


